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L’ASSOCIATION ÉCOPIA SE MOBILISE
POUR L’ÉGALITÉ FEMME/HOMME DANS LA CULTURE

Depuis 20 ans, ÉCOPIA et son équipe de 11 salarié·e·s, accompagne l’émergence artistique
et économique des artistes, des porteur·se·s de projets culturels et de leurs structures.
Aujourd’hui, l’association se mobilise pour l’égalité femme / homme à travers plusieurs
dispositifs d’accompagnement. 600 personnes par an sont accompagnées et formées via 3
sites qui s'étendent sur l’axe ligérien Blois - Tours - Nantes et s’inscrit dans un large réseau
de plus de 85 partenaires.
Mobilisée sur les transitions dans le champ culturel, ÉCOPIA réalise en 2020 pour HF
Centre-Val de Loire une première enquête sur l’égalité femme / homme dans le spectacle
vivant en région Centre-Val de Loire. Cette enquête a révélé que :
- ⅓ des postes de direction sont occupés par des femmes
- ¾ des programmations sont des œuvres d’hommes
- les professionnelles du spectacle vivant expriment leur difficulté pour évoluer dans leur
carrière.

Faire émerger la culture au féminin en région c’est Essent.ielles
Afin de donner plus d’ampleur et de visibilité à la lutte pour l’égalité des genres, ECOPIA a
coorganisé avec Yanai Lab et le Temps Machine Il était temps, une journée de rencontres
autour du féminin dans la culture le 20 septembre dernier. Cette journée a regroupé plus de
120 personnes autour de tables rondes, d’ateliers, de sessions “Pitch4her” (présentations



courtes au féminin) et s’est conclu par un DJ set au féminin démontrant la richesse des
initiatives et l’intérêt des professionnel·le·s pour les questions d’égalité et de visibilité des
problématiques d’égalité.

Cette journée a marqué le coup d’envoi d’Essent.ielles, incubateur culturel féminin pour les
porteuses de projets en Centre-Val de Loire. Ce dispositif entend faciliter l’accès des femmes
à l’entrepreneuriat et aux emplois à responsabilité en accompagnant les projets de 5
lauréates : Sylvie, Mélodie, Judith, Pamela, Nathalie. Les projets retenus s’articulent autour de
la prévention des risques et violences, de la performance artistique et de la transition
écologique dans le livre et l’édition.

S’engager pour des actions en faveur de l’égalité femme/homme
En parallèle de son incubateur Essent.ielles, ECOPIA s’engage toute l’année à travers son
programme de formation pour les structures culturelles en abordant la question de l’égalité
des genres ; de la prévention et action contre les comportements sexistes et les violences
sexuelles au travail avec Mélanie Goyeau et Clémentine Rubio d’Agogé Conseil à Tours. Cet
engagement se poursuit avec le réseau HF Centre-Val de Loire – collectif militant pour la
défense de l'égalité femme-homme dans le secteur artistique et culturel à travers Aline
Lonqueu, directrice d’ECOPIA et coprésidente du collectif depuis 2022.

Faire face aux nouveaux enjeux de la culture

Égalité femme/homme, développement durable, qualité de vie au travail et risques
psychosociaux. Pour faire face aux nouveaux enjeux contemporains, ÉCOPIA et son équipe se
mobilisent pour que l’art et la culture soient au cœur des transitions en tant que levier du
changement.

Rendez-vous le 30 septembre 2022 pour Il était temps ! #2 événement de lancement de la
saison 2 de notre incubateur Essent.ielles

Infos pratiques : Les bureaux d’ÉCOPIA - Tours sont ouverts du lundi au vendredi de 9h00 à
17h30 Pour plus d’information, vous pouvez contacter Eve Fauville notre chargée de
communication communication@ecopia.fr.
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